Seigga dla Sottysa

2. Warsztaty z psychologiem - 2 spotkania po 2 go-
dziny (tgcznie 4 godziny zajeé), zajecia popro-
wadzi 1 psycholog. miejsce spotkania - swietlica
(poczestunek) - listopad 2005,

3.Warsztaty koronkarstwa — przeprowadzenie kursu
koronki klockowej dla 15 osdb, kurs odbedzie sie
w Bobowej, czas tfrwania kursu: 5 tyg. (listopad,
grudzien 2005), 2 spotkania w tygodniu — 7 godzin
zaje¢ (tgcznie 35 godziny), mtodziez zostanie po-
dzielona na 3 grupy, po 5 oséb w kazdej grupie,
kazda grupa bedzie mie¢ 1 instruktora — tgcznie
kurs przeprowadszi 3 instruktoréw. Mtodziez bedzie
dowozona do Bobowej autobusem wraz z opie-
kunami.

4. Warsztaty ,Dziedzictwo kulturowe Powiatu Gorli-
ce” - 2 spotkania po 2 godziny, warsztaty popro-
wadzi specjalista do spraw produktu lokalnego,
na spotkaniach zostanie przedstawiona idea
tworzenia i powstawaniu produktu lokalnego,
sposoby promociji produktu lokalnego, charakte-
rystyka dziedzictwa kulturowego powiatu Gorlice,
miejsce spotkan Swietlica (poczestunek) - gru-
dzien 2005.

5.Zakohczenie realizacji zadania — zorganizowanie
wystawy koronek wykonanych przez mtodziez

potgczone ze spotkaniem mikotajkowym, tama-
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nie sie optatkiem, ztozeniem sobie Swigtecznych
zyczen, poczestunek i rozdanie drobnych upo-
minkdéw dla mtodziezy uczestniczgcej w projek-
cie, tgcznie 25 o0sdb na spotkaniu, miejsce spo-
tkania - $wietlica — grudzien 2005.

Opracowanie informatora o zrealizowanym pro-
jekcie — 300szt., grudzien 2005.

Liczbowe okreslenia skali dziatah podejmowanych
przy redlizacji zadania (nalezy uzy¢ miar adekwat-
nych dla danego zadania. np. liczba podopiecz-
nych, liczba indywidualnych Swiadczeh udzielo-

nych tygodniowo/ miesiecznie):

1.Spotkanie integracyjne — 25 oséb na spotkaniu
w tym liczba mtodziezy uczestniczgca w projek-
cie — 15 0s6b, 1 spotkanie trwajgce 2 godziny.

2.Warsztaty z psychologiem — 15 uczestnikdw pro-
jektu, 2 spotkania, 4 godzin zaje¢, 1 osoba pro-
wadzgca.

3.Warsztaty koronkarstwa — 15 uczestnikdw projek-
tu, 10 spotkan - 2 razy w tygodniu (7 godzin za-
je¢) tgcznie 35 godzin zaje, 3-ch instruktorow.

4. Warsztaty ,Dziedzictwo kulturowe Powiatu Gorli-
ce” - uczestnikbw projektu, 2 spotkania, 4 godzi-

ny zajec.
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5.Zakonczenie realizacji zadania - 25 osdb na spo-
tkaniu, w tym 15 uczestnikdw projektu, 1 spotka-
nie frwajgce 3 godziny. Opracowanie informato-
ra — 300szt.

Zaktadane rezultaty realizacji zadania:

e Rozwdj zainteresowan i pobudzenie tworczosci
uczestnikdw projektu.

e Umiejetnos¢ wykonywania koronek klocko-
wych,

e Promocja i sprzedaz wypracowanych przez
mtodziez specyficznych projektéw koronki kloc-
kowej.

e Nauka mtodziezy tolerancji, prawidtowej po-
stawy wobec drugiego cztowieka.

e Podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej
i lokalne;.

¢ Eliminowanie lub ograniczenie zachowan pato-
logicznych u mtodziezy.

e Prawidtowe ukierunkowanie mtodziezy i dobre
przygotowanie do zycia.

e Promocja regionu Bobowa i powiatu Gorlice.

Wiedza jakg zdobedzie mtodziez podczas uczest-

niczenia w warsztatach koronkarstwa pozwoli im

wyrabiac koronki klockowe i sprzedawac je za po-

Srednictwem Spodtdzielni Pracy Rekodzieta Ludo-

wego i Artystycznego ,Koronka” w Jankowej bgdz
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tez za posrednictwem firmy socjalnej utworzone;j

w Gorlicach dzieki IW Equal.

Kalkulacja przewidywanych kosztow realizacji za-

dania:

Catkowity koszt (w zt) 19.769,50 w tym wnioskowa-
na wielkos¢ dotacji (w zt) 17.750,50 w tym wielkos¢

srodkéw wiasnych (w zt) 2.019,00

KOSZTORYS ZE WZGLEDU NA RODZAJ KOSZTOW

Lp. RODZAJ KOSZTOW Koszt Witymz W tym ze
I SPOSOB ICH KALKULACJI (wzh) whnioskowanej srodkdw
Z PODANIEM ILOSCI dotacji (w zt) wiasnych (w
ZASOBOW | KOSZTOW H*
JEDNOSTKOWYCH
1. | Koszty osobowe zarzqdza- 859, 50 859,50 859.50
nia i obstugi projektu: 859, 50
pracownik GOWP —
koordynator
pracownik GOWP —
ksiegowos¢

2. | Koszty ponoszone
w zwigzku z pracg osdb
merytorycznie zaangazo-
wanych w realizacje
projektu:
- Psycholog - 4h x
40,00zt 160.00 160,00
Instruktor koronki
klockowej
3 osoby) - 35h x
40.00 zt - 1 osoba 4.200.00 4.200,00
Trener z dziedzic-
twa kulturowego -
4h x 40,00zt 160,00 160,00
Opiekun uczestni-
kdw projektu —
50h x 30,00 z¢ 1.500.00 1.500,00

3. | Koszty zwigzane
z uczestnictwem bezpo-
Srednich adresatéw

projektu:

materiaty szkole-

niowe:
papier - 5 ryz x 20zt 100.00 100.00
toner - 1 szt. x 200zt 200.00 200,00
cartigde - 1szt. x 180 zt 180.00 180.00
markery — 50szt. x 2,50zt 125,00 125,00
dtugopisy - 50szt. x 1,50zt 75.00 75,00
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notatniki — 50szt. x 3.00 150,00 150,00
otéwki z gumkqg -
50szt. x 1,00 50,00 50,00
4. = kurs koronki kloc-
kowej
klocki - 20szt/ osoba x
2,50zt 750,00 750,00
beben - 15 szt. x 40,00zI 600,00 600,00
szpilki — 30 op. x 4,00zt 120,00 120,00
nici Iniane—
15 szt. x 34,00zt 510,00 510,00
nici bawetniane -
15 szt. x 15,00zt 225,00 225,00
teczkiz gumkg -
15szt. x 4,00zt 60,00 60,00
koszulki - 15 szt. x 0.40zt 6,00 6,00
- wystawa
antyramy 4szt. x 50,00 200.00 200,00

- dojazd na szkolenia
uczestnikdw  projektu:
Gorlice - Bobowa -
10 dni x 9,00zt/osoba 1.440,00 1.440,00
5. - wynajem sal na
szkolenia - 6 dni x
100.00zt 600,00 600,00
- poczestunek pod-
czas szkoleh —
16 dni x 40,00zt 800.00 800,00
6. - koszty zakupu
upominkéw dla
uczestnikdw projek-
fu - 15szt. x 60,00zt 900,00 900,00
- optatek - 30zt 30,00 30,00
Koszty funkcjonowania
organizacji w zwigzku
z realizacjq projektu:

- czynsz 300.00 300.00
- telefon 300.00 300.00
- Internet 150.00 150.00
- przesytki pocztowe 109.50 109.50
Podréze:
-Wyjazdy stuzbowe oséb
zaangazowanych
w projekt 10szt. x 45,00z 450.00 450.00

Wydatki zwigzane

z dziataniami promocyj-

nymi projektu

- opracowanie i druk

informatora o zre-
alizowanym pro-
jekcie -
300szt. x12.00z¢ 3.600.00 3.600,00

OGOLEM 19.769,50 17.750,50 2.019,00
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KOSZTORYS ZE WZGLEDU NA ZRODtO FINANSOWANIA

ZRODLO FINANSOWANIA zt %

1. Wnioskowana kwota dotaciji 17.750.50 | 89.79
II. $rodki wtasne ze wzgledu na #rédta pochodzenia: | 2.019,00 | 10.21

1. Wptaty i optaty adresatéw projektu 0.00

2. Irédta publiczne 0.00

3. Zrédta prywatne 2.019,00 | 10.21

4. Inne 0.00
OGOLEM 19.769.50 | 100

Il. Przyktad: Projekt i wniosek o dotacje dla matych
projektébw do naboru wnioskdw organizowanych
przez LGD Beskid Gorlicki w rammach PROW 2007 -
2013 zostat opracowany, zredlizowany i prawidto-
wo rozliczony przez Ochotniczg Straz Pozarng

w Biesniku.

Tytut projektu:

»Przywrocenie Swietnosci Swietlicy wiejskiej w Biesni-

ku poprzez remont i zakup wyposazenia”,

irodto finansowania:

Dofinansowanie z EFRROW, $rodki wtasne.

Miejsce realizaciji :

Biesnik, Gmina tuzna, Powiat Gorlicki, Wojewddz-
two Matopolskie.

Opis:

Projekt bedzie polegat na wykonaniu remontu
Swietlicy ( utozenie paneli ) oraz jej wyposazeniu

w sprzet niezbedny do jej pethego funkcjonowao-
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nia. Poprzez wyremontowanie i doposazenie Swie-
tlicy projekt przyczyni sie do integracji wsi i zapew-
nienia mtodziezy miejsca do wspdlnych spotkan,
bedzie to tez miejsce kultywowania fradycji i zwy-
czajébw. Uczestniczqce kobiety w spotkaniach be-
dg przygotowywaty regionalne potrawy, bedqgce
produktem lokalnym. Bedzie to dla nich miejscem
wymiany doswiadczen, informacji i zwyczajéw po-
niewaz w Biesniku nie dziata zadna organizacja
o charakterze Kota Gospodyn Wiejskich.
Wyremontowana i wyposazona $wietlica w Biesni-
ku bedzie pozytywnie wptywata na promocje ob-
szaru LGD.

Poprzez zagospodarowanie czasu wolnego, edu-
kacje, kultywowanie tradycji, przyczyni sie do prze-
ciwdziatania patologiom spotecznym, marginali-
zacji mieszkancodw wsi, umozliwi takze budowanie
poczucia tozsamosci z regionem.

Zakupione wyposazenie bedzie oznakowane przez
informacje o zrédtach finansowania z UE.
Wyremontowana swietlica przyczyni sie do otwar-
cia nowych mozliwosci, organizowania spotkan
mtodziezy, organizacji szkolen i warsztatdw.

Projekt bedzie kontynuowany poprzez bezptatny
dostep do swietlicy, spoteczng prace osdb opieku-

jacych sie swietlicg i udostepnianie jej pod potrze-
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by mieszkancdw. Rdéwniez zachecanie mieszkan-
cbw do faktycznego korzystania z niej przyczyni sie
do petnej realizacji zatozenh projektu.

Cel projektu

Celem projektu jest integracja spoteczenstwa wsi
oraz zachowanie lokalnego dziedzictwa kulturo-
wego | historycznego Biesnika poprzez remont
i wyposazenie Swietlicy.

Zaktadane rezultaty

Wskazniki produktu:

o zakup paneli 50 m2
e krzesta 30 szt.
e stot biurowy 6 szt
e grzejnik elektryczny scienny 4 szt

e kuchenka elektryczna z piekarnikiem 1 szt.

e wieza audio z kolumnami 1szt,
o telewizor 1 szt.
e kuchenka mikrofalowa 1 szt.
e chtodziarko - zamrazarka 1 szt.
e stdt do fenisa stotowego 1 szt.
e komplet garnkéw 1 szt
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Wskaznik rezultatu:

Integracja spoteczenstwa wsi oraz zachowania
lokalnego dziedzictwa Biesnika mierzony poprzez
ilo$¢ odwiedzajgcych $wietlice - 80 oséb.

Wskazniki oddziatywania :

Wzrost poczucia tozsamosci i poprawa jakosci zy-
cia mieszkancow.

Kalkulacja

Koszt projektu wynosi 20 000 zt w tym:

wsparcie finansowe, dotacja 14 000 zt,

srodki wtasne: 6 000 zt.

Opis zadan wymienionych w zestawieniu rzeczowo

- finansowym operaciji

Ozna- Nazwa Je llo Cena Kwota Kwota Uzasadnie-
czenie zada- dn. | §& | jednost | ogdtem kosztow nie/uwagi
zda- nia mi nost- (zt) kwalifi-
dania ary kowa kowal-
(zt) nych
czesci
doty-
czqgcej
inwe-
stycji
1 2 3 4 5 6 7 8
LA Zakup m2 | 50 50,00 2500.00 2500,00 Panel
paneli podtogowy
8 mmo
podwyzszo-
nej klasie
scieralnosci
AC4
1.B.1 Krzesto szt. 30 100,00 3000.00 3000,00 Krzesto
konferen-
cyjne .
metalowe
tapicerowa-
ne
1.B.2 Stot szt. 6 550,00 3300.00 3300,00 Stot biurowy
biurowy na metalo-
wym stelazu
, blat z ptyty
80x140x75
1.B.3 Grzejnik | szt 4 300,00 1200.00 1200,00 Elektryczny
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elek- grzejnik
tryczny panelowy ,
scienny scienny
2000W z
termostatem
1.B.4 Ku- szt 1 2000,00 | 200000 2000,00 Elektryczna
chenka ptyta
elek- grzejna
tryczna i elektryczny
piekar- piekarnik
nikiem z termo-
obiegiem
1.B.5 Wieza szt 1 2500,00 | 2500.00 2500,00 Standardo-
audio z wa wieza
kolum- stereo
nami zradiem ,
odtwarza-
czem ptyt
oraz kolum-
ny gto$niko-
we 0 mocy
2x65W
1.B.6 Telewi- szt 1 2000,00 | 2000.00 2000,00 Przekgtna
zor ekranu 32
cale, roz-
dzielczos¢
1920x1080 .
dekoder do
odbioru
naziemnej
telewizji
cyfrowej
1.B.7 Ku- szt 1 500,00 500,00 500,00 Wolno
chenka stojgca
mikro- kuchenka,
falowa pojem-
no$c20 1.
moc 800W
z grillem
1.B.8 Chto- szt. 1 1500,00 | 1500.00 1500,00 Dwukomo-
dziarko rowa
- chtodziarko
zamra- - zamrazar-
zarka ka o wymio-
rach
180x60x65 .
klasa ener-
getyczna A.
1.B.9 Stot do | szt 1 1000,00 | 1000.00 1000,00 Standardo-
tenisa wy stoét do
gry w tenisa
stotowego
274x152.5x76
sktadany
1.B.10 Kom- szt 1 50,00 500,00 500,00 Zestaw
plet gamkdéw do
gam- gotowania
kow w réznych
rozmiarach,
pojemnosc
od0,51. do
101.
Razem 20000,0 20000,00
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Budzet ze wzgledu na rodzaj kosztow.

Do zestawienia rzeczowo - finansowego operaciji,
wpisujemy opisane wyzej zadania wedtug rodza-
jow:

Literg ,A” oznaczone sq prace remontowe.,

Literg ,B” oznaczone sqg zakupy wyposazenia.

W zestawieniu rzeczowo finansowym uwzglednio-
my etapy realizacji projektu, jezeli planujemy reali-
zacje w etapach oraz wyszczegdiniamy podatek
VAT.

Zawsze do wniosku dotgczamy komplet wymaga-
nych zatgcznikow okreslonych w ogtoszeniu nabo-
ru wnioskéw do konkursu.

6.4. Informacija i promocja w projektach

Prowadzenie dziatan informacyjnych i promocyj-
nych jest konsekwencjg stanowiska Komisji Europej-
skiej, zgodnie z ktérym informacja i promocja to
nieodzowna i istotha cze$¢ wdrazania Funduszy
Europejskich. Informowanie opinii publicznej o reali-
zowanych przedsiewzieciach oraz ich upowszech-
nianie w spoteczenstwie przyczynia sie do zrozu-
mienia, w jaki sposéb dziata Unia Europejska oraz
na co wydatkowane sg $Srodki finansowe pocho-
dzgce ze wspdinotowego budzetu. Znaczgca jest
tutgj réwniez promocja samej Unii jako organizacji,
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ktéra wspiera rozwdj regionalny i budowe spote-
czenhstwa obywatelskiego.

Juz na etapie przygotowywania projektu wniosko-
dawca powinien przewidzie¢, obliczy¢ koszty,
a nastepnie opisa¢ we wniosku planowany sposéb
promociji. Narzedzia promocji powinny by¢ dobrao-
ne w taki sposdéb, aby dostosowac je do rodzaju
i skali projektu przy rébwnoczesnym uwzglednieniu
wktadu finansowego srodkédw publicznych w pro-

wadzonej inwestycji/szkoleniu.

Obowigzki w zakresie informaciji i promociji

Obowiqzek promociji i informowania opinii publicz-
nej o pomocy ofrzymanej rozpoczyna sie z dniem
podpisania umowy o dofinansowanie projektu.

Powyzsza reguta obowigzuje wszystkich beneficjen-
toéw, bez wzgledu na ftermin rozpoczecia realizacii
projektu. Nalezy zaznaczy¢ rdwniez, ze beneficjent,
ktory zrealizowat swdj projekt przed podpisaniem
umowy, ma obowigzek poinformowania opinii pu-
blicznej o ofrzymanej pomocy np. poprzez zo-
mieszczenie informacji na swojej stronie interneto-
wej, w wydanym w tym celu folderze lub ulotce

informacyjnej, zamieszczenie informacji w siedzibie
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firmy/organizacji. Obowigzek informowania o tym,
ze dany projekt jest wspdtfinansowany ze srodkdw
unijnych cigzy na projektodawcy, czyli ostatecz-
nym odbiorcy pomocy. W ramach podejmowa-
nych dziatan zaktada sie informowanie zardéwno
o mozliwosciach otrzymania wsparcia, jak i o efek-
tach ich wdrazania.

Obowigzek prowadzenia dziatan informacyjno-
promocyjnych jest zapisany w umowie o dofinan-
sowanie projektu. Brak lub niewtasciwe przepro-
wadzenie dziatan informacyjno - promocyjnych
moze skutkowac wstrzymaniem wyptaty srodkodw

lub koniecznoscig zwrotu dotacii.

7. Partycypacja obywatelska

Partycypacja obywatelska jest to uczestnictwo,
wspotudziat obywateli w rzgdzeniu, poprzez wy-
pracowane mechanizmy umozliwigjgce reprezen-
fowanie grup mieszkancdw, zaangazowanie miesz-
kancoéw w proces podejmowania decyzji dotyczg-
cych wspdlnoty oraz kontrola wykonywania zadah

powierzonych administracji publicznej.
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7.1 Formy dialogu spotecznego?s
Obywatele majg prawo aktywnie wptywaé na
politykdbw (tym bardziej na politykdw samorzgdo-
wych) a nie stuzy¢ jedynie do biernej asysty wy-
borczej. Praktyka demokracji powinna polegac na
tym. ze obywatele na state uczestniczg w proce-
sach konsultacji i ze wykorzystywane sq ich kompe-
tencje od poczatku planowania do realizacji.
Udziat spoteczny moze miec wiele réznych form:
iniciatywa lokalna, wystuchania spotecznego, kon-
sultacji spotecznej, warsztaty przysztosci, warsztaty
z wybranymi grupami, kroki aktywizujgce obywate-
li, okrq gty stot, referendum.
Inicjatywa lokalna
Inicjatywa lokalna to nowa forma realizacji zadanh
publicznych przez administracje samorzgdowqg we
wspdtpracy z mieszkancami. Obywatele, ktorzy
uznajg, ze na terenie zamieszkiwanej przez nich
jednostki samorzgdu konieczna jest okreslona inwe-
stycja lub dziatania wystepujg z wnioskiem w tej
sprawie do organu wykonawczego jednostki samo-

rzgdu terytorialnego. Z wnioskiem takim mieszkancy

25 Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(art. 2 pkt. 4).
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mogq wystgpic jako grupa nieformalna lub za po-
Srednictwem lokalnej organizacji pozarzgdowej.
Wystuchanie publiczne

Publiczne wystuchanie to dopuszczenie do gtosu
obywateli (podczas tworzenia prawa), ktérzy uwa-
zdjq. ze bedq dotknieci proponowanym prawem,
lub uwazajq, ze ich gtos podniesie poziom debaty.
Publiczne wystuchanie jest czesto mylone z konsul-
tacjami spotecznymi. Jednak pomiedzy konsulta-
cjami spotecznymi a publicznym wystuchaniem
istniejq istotne réznice. W odréznieniu od konsultacii
spotecznych publiczne wystuchanie jest procedu-
ralnie zabezpieczone przed manipulacijq.
Konsultacja spoteczna

Polega na wyrazeniu przez cztonkdw zbiorowosci,
opinii w przedstawionej sprawie. Tworzy sie w ten
sposdb dwustronna relacja, powstajgca z inicjaty-
wy administracji panstwowej. W odrdznieniu od
referendum wyniki konsultacji nie sg wigzgce dla
organdw wtadzy publiczne;.

Konferencja przysztosci

Spotkania z uczestnictwem konkretnych, specjalnie
zaproszonych decydentéw politycznych z zaanga-
zowanymi obywatelomi w celu wypracowania

wspodlnych wizji i plandw dziatan na przysztosé
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Warsztaty przysztosci

Otwarta forma spotkania adresowana do wszyst-
kich zainteresowanych. Mozliwe sqg trzy fazy poste-
powania: faza krytyki stanu obecnego, faza formu-
towania zyczen i oczekiwan oraz faza mozliwych
realizaciji.

Kroki aktywizujgce obywateli

Zwrbcenie sie do konkretnych grup spotecznych
(gospodarstw domowych, grup mtodziezowych)
w celu przekonania ich do zaangazowania sie
w dziatania na rzecz swojej spotecznosci; stworze-
nie listy zyczenh i oczekiwan, nakreslenie priorytetdow
i propozycji wdrazania.

Warsztaty z wybranymi grupami

Czasami najbardziej skuteczne jest zwrdcenie sie
do konkrethych grup (kobiety, mtodziez, uczniowie
szkolni) i zorganizowanie dla nich warsztatdw (np.
zachowania tradycji.) Efekty warsztatbw mogg
przynies¢ w przysztosci pozyteczne dla regionu ko-
rzysci.

Okrqgty stot

Symbol spotkania, na ktérym wszyscy sg rowni
i starajg sie w zgodzie rozwigzywac spory. Forma
stosowana przez obywateli przy sporach zbioro-
wych - jesli politycy podejmujg kontrowersyjne de-

cyzje ponad ich gtowami. Okrggty stét pojawit sie
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w historii frzech panstw: Niemiec (1933), Polski
(1989) i Butgarii (1990).

Referendum

Forma gtosowania o charakterze powszechnym,
najblizsza ideatowi demokracji  bezposredniej,
w ktdrej udziat mogg bra¢ wszyscy obywatele
uprawnieni do gtosowania (1j. majgcy czynne pra-
wo wyborcze) w kwestii poddawanej gtosowaniu.
Jest to forma sprawdzenia stopnia akceptacii, trak-
towana przez obywateli joko ostatnia deska ratun-
ku, gdy wszystkie inne formy partnerstwa spotecz-
nego zawiodty.

Referendum lokaine

Referendum lokalne moze zostac przeprowadzone
na obszarze gminy, powiatu bgdz wojewddztwa,
w sprawie samoopodatkowania sie mieszkanhcow
badz wczesniejszego odwotania organu stanowig-
cego (rady gminy, rady powiatu, sejmiku woje-
wbdztwa), bgdZz organu wykonawczego gminy
(wojtdw, burmistrzéw, prezydentdbw miast).
Odbywa sie ono z inicjatywy organu stanowigcego
lub na wniosek mieszkancdw uprawnionych do
gtosowania w liczbie: 10% mieszkancdéw gminy
(powiatu), 5% mieszkancow wojewddztwa.

Do waznosci referendum wymagana frekwencja

wynosi 30%.
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W przypadku odwotania organu jednostki samo-

rzadu ferytorialnego pochodzgcego z wybordéw

bezposrednich, minimalna frekwencja wynosi 3/5

liczby biorgcych udziat w wyborze odwotywanego

organu.

Warunki prowadzenia dialogu spotecznego

Warunkiem sukcesu w zakresie udziatu spoteczne-

go w decyzjach politycznych i spotecznych jest

spetnienie kilku podstawowych kryteridw:

e efekty dialogu muszg by¢ prawnie wiarygodne
i mie¢ szanse na wdrozenie w zycie

e udziat spoteczny nie moze by¢ ,wybrykiem”
jednostkowym - chodzi o stworzenie pewnej
tfradycji

e udziat spoteczny nie moze nies¢ ze sobq zbyt
wysokiego czynnika stresu, nalezy unika¢ wygo-
rowanych wymagan pod adresem obywateli

e udziat spoteczny nie zawsze oznacza gwaran-
fowany sukces, opcja porazki powinna by¢
wkalkulowana w dziatania

e PO osiggnieciu sukcesu nalezy sie tym pochwao-
lic — nodny efekt medialny wzmacnia w miesz-
kancach poczucie wspobtodpowiedzialnosci za
wspodlnote

Jezeli w wyniku dialogu spotecznego uda sie zo-

angazowac obywateli na rzecz spraw waznych dla
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ich Ssrodowiska, z szansg na kontynuacje procesu,
to powstaje dtugofalowy efekt tradycji partycypa-
Cji obywatelskiej.

7.2. Budzet partycypacyjny
Budzet partycypacyjny jest procesem podejmo-
wania decyzji, poprzez ktdéry mieszkancy, indywi-
dualnie bqdz za posrednictwem organizacji spo-
tecznych, dyskutujg nad dystrybucjg pewnej czesci
budzetu gminy. Budzet partycypacyjny nazywany
jest takze budzetem obywatelskim.
Dzieki budzetowi partycypacyjnemu mieszkancy
gminy, dzielnicy, wsi lub osiedla mogqg uczestniczy¢
w projektowaniu lokalnych wydatkdw. Gminy od-
dajg pewng cze$¢ budzetu do dyspozycji miesz-
kancom, ktorzy sami decydujg. na co przeznaczyé
pienigdze. Robig to poprzez:
e uczestniczenie w okreslaniu najpilniejszych wy-
datkow,
e sktadanie wtasnych propozycii,
e wiekszqg role w kontroli wydatkdw publicznych.
W odrdznieniu od konsultacji spotecznych, w wy-
padku budzetu partycypacyjnego decyzje podje-
te przez mieszkancoéw sq wigzgce. Jest wiele roz-
nych modeli takiego tworzenia budzetu. W kazdym

z nich zakres bezposredniego wptywu mieszkan-
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cow jest rdzny. Jednak najwazniejsze to umozliwie-

nie mieszkancom zabrania gtosu.

Dlaczego budzet partycypacyjny?

Budzet partycypacyjny pozwala bardziej efektyw-

nie gospodarowac pieniedzmi. Jest tak, poniewaz:

o utatwia identyfikacje najistotniejszych potrzeb
najwiekszej czesci mieszkancdw,

e pozwala skutecznie odpowiadac na oczeki-

wania spoteczne

e wspomaga intfegracje spotecznosci lokalnej,

e wspiera wspodlnote samorzgdowqg podnosi po-

ziom spotecznego zaufania do lokalnych wtadz.

Budzet partycypacyjny oznacza wiekszq przejrzy-
stosé dziatan samorzqdu terytorialnego i wigczanie
obywateli w proces sprawowania wtadzy w samo-
rzgdach.

Budziet partycypacyjny a polskie prawo

Wprowadzenie budzetu partycypacyjnego jest
zgodne z obowigzujgcym w Polsce prawem. Miesci
sie w jego ramach, joko ,umowa spoteczna” zo-
wierana miedzy mieszkancami i radnymi, moze by¢
wiec legalnie wprowadzany w gminach, dzielni-

cachiinnych jednostkach samorzgdu.
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Wykazujgc odrobine dobrej woli, radni mogqg okre-
slic kwote wydzielong z ogdlinego budzetu takie;
jednostki, ktéra zostanie przeznaczona zgodnie
z wolg mieszkancédw wyrazong w otwartym gtoso-
waniu.
Procedura podejmowania decyzji moze by¢ elo-
stycznie dostosowana do lokalnych warunkéw, tak
aby mogta wytoni¢ te propozycje mieszkancow,
ktébre majg najwieksze poparcie spoteczne i mogqg
zostac¢ wpisane do budzetu.
Budziet partycypacyijny nie jest jednak narzedziem
prostym do wdrozenia
Na podstawie doswiadczern miedzynarodowych
oraz kilku przyktaddw polskich miast mozna wska-
zac¢ bariery w readlizacji budzetu partycypacyjnego:
e Konieczno$¢  zapewnienia  powszechnego
udziatu spotecznosci lokalnej lub regionalnej —
wtasciwa realizacja budzetu partycypacyjnego
musi by¢ oparta na uwzglednieniu gtosu
wszystkich grup spotecznych. Nie mozna do-
prowadzi¢ do wykluczenia jakiej§ grupy spo-
tecznej, bgdz zdominowania debaty publicznej
przez jedng lub kilka grup spotecznych;
e Redlizacja budzetu partycypacyjnego wyma-
ga zaangazowania lokalnych politykdéw, urzed-

nikdbw samorzgdowych oraz spotecznosci lokal-
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nej/ regionalnej. Rdzne perspektywy oceny,
odmienny poziom wiedzy na temat mozliwosci
finansowych JST wymagajg umiejetnosci ne-
gocjacyjnych, a takze dobrej woli od kazdej ze
stron;

Obawa politykbw przed utratg wptywu na
ksztatt budzetu — wynika ona z przekonania, ze
radni tracg monopol na podejmowanie decyzji
na temat budzetu JST. Nalezy jednak pamie-
fac. ze jednym z obowigzkéw radnego jest sta-
te utrzymywanie kontaktu ze spotecznoscig lo-
kalng/ regionalng, ktérg reprezentuje. W zwigz-
ku z fym nie nalezy postrzegac roli radnego wy-
tgcznie joko osoby podejmujgcej decyzje, ale
takze jako moderatora lokalnej debaty na te-
mat priorytetdbw danej JST;

Konieczno$¢ przygotowania planu uchwalania
budzetu JST z wiekszym wyprzedzeniem niz ro-
biono to w przypadku ,fradycyjnego” budzetu.
A zatem konieczne jest przygotowanie materio-
tébw informacyjnych dla mieszkancoéw, prze-
prowadzenie konsultacji spotecznych, a no-
stepnie wyborébw na podstawie ktérych po-

dejmowania jest decyzja odnodnie wydatkow;
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Rosngce oczekiwania spotecznosci lokalne;j,
ktére mogqg by¢ trudne do zrealizowania na

poziomie wtadz lokalnych.

Standard redlizacji budzetu obywatelskiego

Wybdr inwestycji przygotowywanych do reali-
zacji w ramach budzetu powinien dotyczyé
poziomu maksymalnie bliskiego mieszkancom
(np. dzielnicy);

Proces przygotowania budzetu partycypacyj-
nego powinien by¢ szczegbdtowo zaplanowany
i rozpoczynad sie z odpowiednim wyprzedze-
niem, aby nie dziata¢ pod presjg czasu;

Nalezy zadbaé o reprezentatywng grupe spo-
tecznosci lokalnej w procesie przygotowywania
budzetu obywatelskiego;

Konieczne jest systematycznie monitorowanie
reprezentatywnosci grup w ramach JST zaan-
gazowanych w redlizacje budzetu obywatel-
skiego. Jesli pojawi sie nadreprezentacja jakiejs
z grup, bgdz niedoreprezentowanie nalezy za-
dbac¢ o przywrdcenie rbwnowagi tych grup;
Konieczne jest uwzglednienie czesci meryto-
rycznej w ramach przygotowywania budzetu,
tak, aby dostarczyé osobq, ktére bedq braty
udziat w podejmowaniu decyzji optymalnie du-

70 wiedzy na temat realidw finansowych JST;
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Radni oraz urzednicy powinni uczestniczy¢ od
samego poczatku w procesie przygotowywao-
nia budzetu obywatelskiego;

Sukces wdrozenia projektu w duzej mierze zale-
zy od zaangazowania radnych, dlatego wazne
jest ich osobiste zaangazowanie joko modero-
toréw debaty w ramach dzielnic, czy osiedli;
Kazda decyzja dotyczgca przygotowywania
budzetu obywatelskiego zostaje upubliczniona
razem z jej uzasadnieniem. W szczegdlnosci
uzasadnienie jest konieczne, jesli nastgpi zmio-
na wczesniej podjetych ustalen. Przejrzystosc
decyzyjna jest podstawowym warunkiem zo-
ufania i wspotpracy:

W  przygotowywanych materiatach przezno-
czonych dla mieszkahcdw nalezy zadbadé
o przystepny jezyk i unikac¢ sformutowac specja-
listycznych, ktére mogg spowodowac trudnosci
W zrozumieniu problemu;

Nalezy upubliczni¢ sktad zespotu, ktéry zajmuje
sie przygotowywaniem budzetu obywatelskie-
go. podziat zadan oraz dane kontaktowe do
tych oséb, tak, aby zainteresowani mogli na

biezgco przekazywac swoje uwagi/ sugestie;
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Wszelkie spory, bqgdz rozbieznosci zwigzane
z ustaleniem realizowanych inwestycji/ prioryte-
16w powinny by¢ upublicznione;

Nalezy od samego poczatku okreslic czas jaki
jest przewidziany na podjecie decyzji oraz za-
soby jakie bedqg wykorzystane w celu przygo-
towania projektu budzetu;

Od samego poczatku pracy nad budzetem
obywatelskim nalezy pracowac nad ewaluacjq
projektu w celu dokonania podsumowania na
zakohczenie oraz wykorzystanie wniosku w ko-
lejnych edycjach; Na podstawie powyzszych
informacji mozna wskazaé kika waznych ele-
mentdw, ktére sg niezbedne dla osiggniecia
sukcesu przy realizaciji budzetu obywatelskiego.
Sq to:

Zaangazowanie spotecznosci lokalnej — po-
Swiecenie czasu, wymiana pomystdw, ched
wspotpracy sg kluczowe dla osiggniecia sukce-
su;

Przywodztwo — czyli podjecie dziatan zardwno
przez przedstawicieli JST, ale takze radnych,
ktérych udziat, jako moderatoréw oraz informa-
forbw w procesie przygotowywania budzetu
jest niezbedne;

Zaplanowanie dziatan przygotowawczych;
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e Komunikacja miedzy wszystkimi podmiotami,
ktére sg zaangazowane w projekt. W zwigzku
z duzq iloscig podmiotéw, zréznicowanym po-
ziomem ich wiedzy oraz aspiracji jest to szcze-
gdinie istotny element, ktérego funkcjonowanie
moze mie¢ decydujgce znaczenie dla osig-
gniecia ostatecznego sukcesu;

e Powotanie zespotu, ktdéry bedzie koordynowat
prace nad przygotowaniem budzetu obywo-
telskiego.

Jak to dziata w Polsce?

Jednym z miast korzystajgcych z tej metody jest

Sopot, ktérego doswiadczenia mogg by¢ drogo-

wskazem dla innych.

Proby wprowadzenia budzetu partycypacyjnego

podejmowane byty juz w wielu jednostkach samo-

rzgdu terytorialnego w Polsce, m.in. Poznan, Ptock

i Karpacz. Do wprowadzenia takiego modelu na

szerszg skale przygotowujq sie rédwniez inne miasta,

m.in. £&6dz.

W Powiecie Gorlickim pionierem w partycypacii

obywatelskiej jest Gmina Gorlice. Posiada wypra-

cowany swdj model dostosowany do lokalnych
mozliwosci i potrzeb. W projekcie budzetu na kazdy
rok zostaje zaplanowana pula $srodkdéw do dyspo-

zycji sotectw, okoto 15 % planowanych wydatkow.,
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Zadania do realizacji w danym roku lub cyklu wie-
loletnim, proponowane sg przez rade soteckg
a zostajg wybrane na zebraniach wigjskich przy
udziale przedstawicieli gminy, sottysa i radnych.
Wybbér zadan na zebraniu wiejskim jest wigzgcy dla
Rady Gminy i Wojta.

Wéjt z sottysem i radnymi dokonujg korekty zakresu,
wedtug mozliwosci finansowych budzetu. Na kaz-
de sotectwo zostaje wyliczona pula srodkédw pro-
porcjonalnie do ilosci mieszkancow. Poprzez wielo-
letnie stosowanie tych zasad, powstat dtugofalowy
efekt tradycji partycypacji obywatelskiej w Gminie
Gorlice.
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8. Najwazniejsze instytucje w powiecie gotlic-
kim i wojewodztwie matopolskim

Instytucja Adres Dodatkowe informacje
Gmina Urzad miejski Powierzchnia 23,56 km?
miejska Rynek 2 Liczba rad osiedlowych 12
Gorlice 38-300 Gorlice Ludnos¢ (2010)

tel.: 18 35 36 200 Liczba mieszkancéw 28 977
fax: 18 35 51212
e-mail: um@um.gorlice.pl
Gmina Urzgd gminy Powierzchnia 99,28 km?
miejsko- 38-340 Biecz; Rynek 1 Liczba rad osiedlowych 3
wiejska Biecz tel.: 13447 11 13, Liczba sotectw 1
fax: 13447 1113, Ludnos¢ (2004)
email: um@biecz.pl. Liczba mieszkancow 16 989
http://www.biecz.pl
Gmina Urzgd gminy Powierzchnia 49,84 km?
miejsko- 38-350 Bobowa Liczba sotectw 6
wiejska ul. Grunwaldzka 57 Ludnos¢ (2010)
Bobowa tel.: 18 35 14 300,18 35 14 034 Liczba mieszkancéw 9 128
e-mail: um@bobowa.pl bur-
mistrz@um.bobowa.pl
sekretariat@um.bobowa.pl
Gmina Urzgd gminy Powierzchnia 103.43 km?
wiejska ul. 11 Listopada 2; Liczba sotectw 6
Gorlice 38-300 Gorlice Ludnos¢ (2010)
Sekretariat 18 353 57 62 Liczba mieszkancoéw 16 999
Sekretarz 18 353 58 21
Fax: 18 353 564 61
Biuro Rady Gminy 18 353 63 14
e -mail:urzad@gmina.gorlice.pl
Gmina Urzgd gminy Powierzchnia 66,16 km?2
wiejska Urzgd Gminy Lipinki 38-305 Liczba sotectw 7
Lipinki 134477 021 Ludnos¢ (2010)
e-mail: urzad@gminalipinki.pl Liczba mieszkancéw 6 786
Gmina Urzgd gminy Powierzchnia 56.24 km?
wiejska 38-322 tuzna Liczba sotectw 5
tuzna, tuzna 634 Ludnos¢ (2010)
tel 18 354 30 39 Liczba mieszkancéw 8514
18 354 39 22
tel/fax 18 354 30 39
e-mail: gmina@luzna.pl
http:// www.luzna.pl
Gmina Urzgd gminy Powierzchnia 37.60 km?
wiejska Moszczenica 524 Liczba sotectw 2
Moszczenica, | 38-321 Moszczenica Ludnos¢ (2010)
tel.: 18 354 13 00 Liczba mieszkancéw 4 702
fax.: 18 354 10 85
www.gminamoszczenica.eu
e-mail:
gmina@gminamoszczenica.eu
Gmina 38-312 Ropa. Ropa 733 Powierzchnia 49,09 km?
wiejska 38-312 Ropa Liczba sotectw 3
Ropa, Telefon: +48 18 353 40 17 Ludnos¢ (2004)
Fax: +48 18 353 40 17 Liczba mieszkancéw 5051
Email: gmina@ropa.iap.pl
Strona www: www.ropa.iap.pl
Gmina Urzgd gminy Powierzchnia 194,75 km?2
wiejska 38-307 Sekowa, Sekowa 252 Liczba sotectw 1
Sekowa, tel. 18 35180 17 Ludnos¢ (2004)

e-mail: ugsekowa@sekowa.pl
www.sekowa.pl

Liczba mieszkancéw 4 743
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Gmina Urzgd gminy Powierzchnia 287.41 km?
wiejska Uscie 38-315 Uscie Gorlickie Liczba sotectw 19
Gorlickie Uscie Gorlickie 77 Ludnos¢ (2004)
tel./fax 18 351 60 41 Liczba mieszkancéw 6 241
e-mail: gmina@usciegorlickie.pl
JEDNOSTKI POWIATU GORLICKIEGO
KIEROWNIK NAZWA JEDNOSTKI DODATKOWE INFORMACJE
Starosta Starostwo Powiatowe tel.: 18 353-63-80
w Gorlicach fax: 18 353-75-45
38-300 Gorlice. centrala tel: 18 35-35-380
ul. Biecka 3, sekretariat: 18 35-48-701
e-mail: starostwo@powiat.gorlice.pl
www.powiatgorlicki.pl
Dyrektor Powiatowy Zarzqd Drogo- tel. 18 352-40-02
wy e-mail: pzdgorlice@poczta.fm
38-300 Gorlice. www.pzdgorlice.pl
ul. Stoneczna 7
Dyrektor Powiatowe Centrum tel. 18 352-53-80
Pomocy Rodzinie fax: 18 352-53-80 w. 27
w Gorlicach e-mail: pcpr.gorlice@post.pl
38-300 Gorlice, www.pcpr.gorlice.pl
ul. Stoneczna 7,
Dyrektor Dom Pomocy Spotecznej tel.fax 18 353-54-08 . 18 353-62-45
w Gorlicach e-mail: dpsgorlice_m@pro.onet.pl
38-320 GORLICE,
ul.Michalusa 14
Dyrektor Dom Pomocy Spotecznej tel / fax 18 351-61-72 , 18 351-63-26
w Klimkéwce e-mail: dps.klimkowka@onet.eu
Klimkdéwka 67, 38-312 Ropa www.dps.klimkowka.w.interia.pl
Dyrektor Wielofunkcyjna Placdwka tel. 018 351-13-88
Opiekunczo - Wychowaw- e-mail: domdzieck-
cza "'Razem” a_gorlice@poczta.onet.pl
38-300 Gorlice, www.domdzieckagorlice.prv.pl
ul. Skrzyniskich 21
Dyrektor Powiatowy Zespot ds. tel. 18 352-42-60
Orzekania o Niepetno- e-mail: pzongorlice@op.pl
sprawnosci w Gorlicach
38-300 Gorlice.
ul. Stoneczna 7
Dyrektor Powiatowy Urzqgd Pracy tel/fax 18 353-55-20. 18 353-63-07.
w Gorlicach 18 352-28-78, 18 352-19-99
38-300 Gorlice, e-mail: krgo@praca.gov.pl,
ul. Michalusa 18 praca@pup.gorlice.pl
www.pup.gorlice.pl
Dyrektor | Liceum Ogdlnoksztatcqce tel: 18 353-51-85
im. Marcina Kromera fax: 18 3563-51-85
w Gorlicach e-mail: lokromer@onet.pl
38-300 Gorlice, www.kromer-gorlice.pl
ul. M. Kromera 1
Dyrektor Zespot Szkot Ogdinoksztat- tel/fax: 18 351-40-09
cqcych w Bobowej e-mail: zsobobowa@pro.onet.pl
38-350 Bobowa www.zs0.bobowa.eu
ul. Dtugoszowskich 1
Dyrektor Liceum Ogdlnoksztatcgce Tel. 13 447-10-45
im. Stanistawa Wyspian- Internat 13 447-10-14
skiego w Bieczu, 38-340 e-mail: lobiecz@poczta.onet.pl
BIECZ, ul. Tysigclecia 2 http://www.lobiecz.pl
Dyrektor Zespot Szkot Zawodowych tel./fax: 13 447-10-23

im. Sw. Jadwigi Krolowej
38-340 BIECZ, ul. K. Wielkie-
go 11

e-mail: zszbiecz2@o2.pl
http://www.zszbiecz.neostrada.pl
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Dyrektor Zespot Szkdt Zawodowych tel. 18 351 - 40 - 31
im. S. Wyspianskiego e-mail: zsz@bobowa.pl
w Bobowej www.zsz.bobowa.pl
38-350 Bobowa
ul. Grunwaldzka 131
Dyrektor Zespdt Szkdt Ekonomicz- tel/fax 18 353-57-04
nych im. Jana Pawta |l sekretariat: 18 353 72 95
w Gorlicach, 38-300 e-mail: sekretariat@zse.gorlice.pl
Gorlice, ul. Arianska 3 www: http://www.zse.gorlice.pl
Dyrektor Zespot Szkdt Technicznych tel./fax: 18 353-61-14
im. Wincentego Pola w e-mail: zstgotlice@gmail.com
Gorlicach, 38-300 Gorlice, www.zstgorlice.of pl
ul. Michalusa 6
Dyrektor Zespot Szkot Zawodowych Tel. 18 353-50-19 - sekretariat
im. Kazimierza Putaskiego e-mail: zszgorlice@poczta.fm
w Gorlicach, 38-300 http://zszgorlice.fm.interia.pl
Gorlice. ul. Niepodlegtoscib
Dyrektor Zespdt Szkot NR 1im. tel/ fax 18 35-60-40, 18 353-57-67
Ignacego tukasiewicza e-mail: i.lukasiewicz@oswiata.org.pl
w Gorlicach http://www.lukasiewicz.gorlice.pl
38-300 Gorlice, ul. Ks. Kard.
Stefana Wyszynskiego 18
Dyrektor Specjalny Osrodek Szkolno tel/fax. 18 353-17-88
- Wychowawczy e-mail: sosw_kobylanka@poczta.onet.pl
im. M. Grzegorzewskiej http://soswkobylanka.republika.pl/
w Kobylance
38-303 Kobylanka
Dyrektor Specjalny Oérodek Szkolno tel./fax 18 351-30-15
- Wychowawczy im. e-mail: soswszymbark@interia.pl
Janusza Korczaka http://www.szymbark.edu.pl
w Szymbarku
38 — 311 Szymbark 250
Dyrektor Poradnia Psychologiczno - tel./fax 18 35-37-255
Pedagogiczna w Gorli- lub 18 35-30-126
cach, 38 - 300 Gorlice, e-mail: poradniall@wp.pl
ul.Hallera 22 www.poradnia-gorlice.pl
Dyrektor Powiatowy Zespot Placé- Tel./Fax 13 44-71-014
wek Oswiatowych w Bieczu | e-mail: dyrektor@pzpobiecz.pl
38-340 Biecz, ul. Parkowa 1 http://www.pzpobiecz.pl/
Dyrektor Mtodziezowy Dom Kultury tel/fax 18 353-568-91
w Gorlicach e-mail: mdk@gorlice.net.pl
38-300 Gorlice, www.mdk.gorlice.net.pl
ul. Rynek 11, Skr. Poczt. 99 www.poetyckiegorlice.art.pl
Dyrektor Centrum Ksztatcenia tel. 18 3563-56-10
Praktycznego i Ustawicz- e-mail: ckpiu.gorlice@gmail.com
nego w Gorlicach www.ckpiu.gorlice.pl
38-300 Gorlice.
ul. 11 Listopada 43
Dyrektor Szpital Specjalistyczny im. tel. 18 355-32-00
H. Klimontowicza e-mail: szpital.gorlice@ibd/pl
w Gorlicach www.szpital.gorlice.ibd.pl/
38-300 Gorlice, Pogotowie Ratunkowe w Gorlicach
ul. Wegierska 21 tel. (18) 353-88-61, (18) 355-34-33
W strukturze Szpitala
znajduje sie Pogotowie
Ratunkowe w Gorlicach
38-300 Gorlice,
ul. Wegierska 21
Dyrektor Centrum Terapii Uzaleznien tel. 18 352-77-45

Dyrektor Grazyna Rychlicka
- Schirmer, 38-300 Gorlice,
ul. Szpitalna 10A

e-mail: spotuiw@wp.pl
www.spotuiw.gorlice.info.pl
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WOJEWODZTWO MALOPOLSKIE

SEJMIK WOJEWODZ- Kancelaria Sejmiku Urzedu Dyrektor kancelarii
TWA MALOPOLSKIE- Marszatkowskiego Wojewoddz- tel.: 616-09-64, 616-09-65
GO twa Matopolskiego fax: 430-03-05

ul. Ractawicka 56, 30-017

Krakoéw

tel.: 63-03-410

fax: 63-03-409
ZARZAD WOJE- Siedziba: Adres korespondencyjny:
WODZTWA MAtO- Urzad Marszatkowski Wojewddz- Urzad Marszatkowski
POLSKIEGO twa Matopolskiego Wojewddztwa Matopol-

ul. Basztowa 22, skiego

31 - 156 Krakow, ul. Ractawicka 56,

30-017 Krakdéw

WYBRANE JEDNOSTKI WOJEWODZTWA MALOPOLSKIEGO

KIEROWNIK NAZWA JEDNOSTKI DODATKOWE INFORMACJE
Prezes Agencja Rozwoju Matopolski tel./fax: 32645 19 68
Zarzgdu Zachodniej S.A. tel.: 32 623 06 35
ul. Grunwaldzka 5. tel.: 326230061
32-500 Chrzanéw tel. kom.: 661 914 291
tel. kom.: 697 089 224
e-mail: biuro@armz.pl
Prezes Matopolska Agencja Rozwoju Sekretariat MARR S.A.
Zarzqdu Regionalnego SA tel. 12-617-66-01
ul. Kordylewskiego 11 Biuro Zarzgdu MARR S.A.
31-542 Krakoéw tel. 12-617-66-00.
fax 12-617-66-66.
e-mail: marr@marr.pl.biuro@marr.pl
Prezes Matopolskie Biuro Geodezji Tel.: 18 266-29-13
Zarzgdu i Terendw Rolnych E-mail: mbgitr@sacz.pl
w Nowym Sqgczu sp. z 0.0
ul. Gtowackiego 34b
33-300 Nowy Sgcz
Prezes Tarnowska Agencja Rozwoju Tel: 14 621-34-50; 14 623-55-00
Zarzgdu Regionalnego S.A. Tel/fax: 14 621-39-55
ul. Szujskiego 66 , E-mail: tarr@tarr.tarmow.pl
33-100 Tarmnoéw
Prezes Matopolski Regionalny Fun- Biuro Zarzgdu MRFP Sp. z 0.0.
Zarzgdu dusz Poreczeniowy Sp. z 0.0. ul. Kordylewskiego 11, pok. 909
ul. Kordylewskiego 11 tel/fax: 12 296 04 00
31-542 Krakdw e-mail: biuro@poreczeniowy.pl
www.poreczeniowy.pl
www.mrfp.com.pl
Dyrektor Matopolskie Cenfrum Przed- Sekretariat
siebiorczosci tel. 12 376 91 00
ul. Kordylewskiego 11 (I pietro) fax: 12 376 91 20
31-542 Krakdw e-mail: sekreta-
riat@mcp.malopolska.pl
www.mcp.malopolska.pl
Punkt Konsultacyiny (parter)
W celu skorzystania z bezptatnych
ustug Punktu Konsultacyjne-
go. prosimy o wczesniejsze telefo-
niczne ustalenie daty i godziny
konsultacii:
tel. 12 376 91 91
Prezes Zarzg- Wojewddzki Fundusz Ochrony Kontakt:
du Srodowiska | Gospodarki tel. +48 12 422-94-90

Wodnej w Krakowie
ul. Kanonicza 12
31-002 Krakdw

fax +48 12 422-30-46
e-mail: biuro@wfos.krakow.pl
www.wfos.krakow.pl
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WFOSIGW - Filia Taméw

ul. Ostrogskich 5
33-100 Tarnéw

tel. +48 14 626-83-39
fax +48 14 626-86-13

Dyrektor Biura Krakowskie Biuro Geodezji i Kontakt:
Terendw Rolnych w Krakowie tel: 12 619-88-10
31-060 Krakow fax: 12 619-88-11
ul. Gazowa 15, email sekretariat: sekreta-
riat@kbgitr.com.pl
Dyrektor Matopolski Zarzgd Melioracii i Matopolski Zarzgd Melioracii i
Naczelny Urzgdzen Wodnych Urzgdzen Wodnych w Krakowie
w Krakowie
31-153 Krakéw ul. Szlak 73 Inspektorat Rejonowy
telefon / faks w Nowym Sqgczu
126344033 /1261880 10 33-300 Nowy Sgcz
e-mail: ul. Gtowackiego 34a
sekretariat@mzmiuw.krakow.pl | telefon / faks
WWW: 184412103/ 18441 34 81
www.mzmiuw.krakow.pl Inspektorat Rejonowy
w Nowym Sgczu
Rejon Nadzoru Urzgdzehn w Gorli-
cach, 38-300 Gorlice ul. Zakole 6
telefon / faks 18 351 13 83
DYREKTOR ZARZAD DROG WOJEWODZ- Rejon Drég Wojewddzkich
KICH w Nowym Sqgczu,
W KRAKOWIE 33-300 Nowy Sqcz, ul. Kilinskiego 70:
30-085 Krakow, tel. 18 443-58-60, fax 444-20-54,
ul. Gtowackiego 56 e-mail: rdwns@zdw.krakow.pl
Sekretariat Rejon Drog Wojewoddzkich
tel.: 1244 65701, w Tarnowie,
fax 12 44 65 702 33-100 Tarow., ul. Ostrogskich 5a:
Centrala tel. 14 621-17-54, fax 621-17-24,
tel: 12 637-90-00, 12 44 65 700 e-mail: rdwt@zdw.krakow.pl
www.zdw.krakow.pl
e-mail:
sekretariat@zdw.krakow.pl
Dyrektor Muzeum Dwory Karwacjandw tel. 18 353 56 18
i Gtadyszow fax. 18 353 56 01
ul. Wréblewskiego 10 A email: galeria@gorlice.art.pl
38-300 Gorlice
DYREKTOR Matopolski Osrodek Ruchu tel. 18 449-08-80 fax. 449-08-81
Drogowego Dziat Obstugi Klienta,
w Nowym Sqgczu tel. 18 449-08-88
33-300 Nowy Sgcz Pracownia Psychologiczna.
ul.29 listopada 10 tel. 18 449-08-95
Dyrektor Wojewddzki Urzqd Pracy Zespot Zamiejscowy w Nowym

w Krakowie

Plac Na Stawach 1

30-107 Krakdéw

e-mail:
wup_krak@bci.krakow.pl;
krwu@praca.gov.pl
Sekretariat Dyrekcji WUP
Krakow

tel. 124227 110,

faks 12 42 29 785

e-mail:
sekretariat@wup-krakow.pl
Dziennik podawczy

tel. 12 42 87 870,

faks 12 42 29 785

e-mail:
kancelaria@wup-krakow.pl

Sqczu

Akcje Dokumentu

kierownik - Marta Olszewska

ul. Wegierska 146, 33-300 Nowy
Sqcz

email: nowysacz@wup-krakow.pl
Punkt Informacyjny EFS w Nowym
Sqczu

ul. Wegierska 146, Il pietro

tel. 18 44 29 490, wew. 22

e-mail: ns.efs@wup-krakow.pl
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. Literatura, zrédta

e Ustawa z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach
(Dz. U.z 1989 nr 20 poz. 104).

e Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (DZ. U. z 2003r., nr 96, poz. 873
z pbzniejszymi zmianami).

e Ustawa z dnia 8 pazdziemika 1982 r. o spoteczno-
zawodowych organizacjach rolnikbéw (Dz. U. z 1982 r., Nr 32,
poz. 217 z pdzniejszymi zmianami).

®  Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 5 maja 1983 .

w sprawie wykonywania niektérych przepisdw ustawy
o spoteczno-zawodowych organizacjach rolnikéw (Dz. U.
21983 r., Nr 27, poz. 132 z pdzniejszymi zmianami)

e  Ustawa z 24 sierpnia 1991r. o ochronie przeciwpozarowej
(tekst jedn. Dz. U. z2008r. Nr 163, poz. 1015.)

e  Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(Dz. U.z2001 r. Nr 142, poz. 1591)

e J.J. Skoczylas, Prawo ratownicze. Warszawa 2007
Ochotnicza Straz Pozarna,

e  Dziatalnos¢ odptatna pozytku publiczr)ego —przewodnik
praktyczny, Julia Kluczynska, Krzysztof Sliwinski

e  Ustawa o zatrudnieniu socjalnym z dnia 13 czerwca 2003 r.
(Dz.U. Nr 122, poz. 1143) Rozporzgdzenia wykonawcze

®  Rozporzgdzenie Ministra Gospodarki, Pracy
i Polityki Spotecznej w sprawie wzoru wniosku
o zwrot optaconych sktadek oraz trybu dokonywania ich
zwrotu z dnia 10 grudnia 2003 r. (Dz.U. 2004 Nr 3, poz. 18)

®  Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w spro-
wie okreslenia wzoru sprawozdania przedstawianego przez
cenfrum integraciji spotecznej z dnia 9 pazdziernika 2007 r.
(Dz.U. Nr 196, poz. 1421)

Ustawa o fundacjach1 z dnia 6 kwietnia 1984 r. (Dz.U. Nr 21,
poz. 97) tekst jednolity z dnia 17 maja 1991 r. (Dz.U. Nr 46,
poz. 203)

e Ustawa o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. (Dz.U. Nr 99, poz. 1001) tekst jed-
nolity z dnia 9 kwietnia 2008 r. (Dz.U. Nr 69, poz. 415)

e  Ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrud-
nianiu oséb niepetnosprawnych z dnia 27 sierpnia 1997 r.
(Dz.U. Nr 123, poz. 776) tekst jednolity z dnia 18 stycznia
2008r. (Dz.U. Nr 14, poz. 92)

Leksykon samorzgdu terytorialnego
Europejska Karta Samorzgdu Terytorialnego
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Encyklopedia Powszechna
ustawa z dnia 8 marca 1990 r o samorzgdzie gminnym

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego (Dz. U 1960 r. Nr 30, poz. 168), Jednolity
tekst ustawy - Kodeks postepowania administracyjnego.
(Dz. U.z2000r. Nr 98, poz. 1071)

Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiato-
wym (Dz. U. z 1998 r. Nr 91, poz. 578)

Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzqdzie wojewddz-
twa (Dz. U. 2 1998 r. Nr 91, poz. 576)

Kpa., statuty jednostek samorzgdowych, regulaminy urze-
dow

Babiak J., Stugocki W. (red.), Rola organizacji pozarzgdo-
wych w ksztattowaniu spoteczenstwa obywatelskiego. Elip-
sa, Warszawa 2009

Drucker P. F., Zarzgdzanie organizacjq pozarzgdowq. Teoria
i praktyka, Warszawa: Fundusz Wspdtpracy, 1995

M. Ochman, P. Jordan: Jak pracowac z wolontariuszami.
Warszawa 1997, s. 9.

www.witrynawiejska.org.pl/strona.php?p=1891&c=5321
<Zycie wokot remizy
www.wiadomosci.ngo.pl

www.ngo.pl

www.witrynawiejska.org.pl

www.proto.pl

www.wolontariat.org.pl
www.poradnik.ngo.pl
www.funduszesoleckie.pl
www.centrumego.eu

www.egolearning.pl

www.gazetasolecka.pl
www.niewiarowski.pl/kss/gazetasolecka.html
www.niewiarowski.pl/kss/kontakt.html
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